
لمانياأللتنمية الثقافية والسياسية للشباب بين مصر و "  ٢يل يل " ورشة عمل 

٢٠١٣ \ ٩ \ ٢٦  و تنتهي  ٢٠١٣ \ ٩ \ ١٥من 

 في مدينة القاهرة

الر اعالر ال  للمشروع ميسي الألمانية رجيةخاوزارة

مصر            و ألمانيا بين الديمقراطي التحول أجل من الشراكة إطار في مشروع

المؤسسة:

المؤسسة    إنشاء Governance Center Middle East / North Africa تم

لجامعة   ٢٠١٢في شهر يونيو  HUMBOLDT-VIADRINA School of Governanceالتابعه

 الأفريقي. الشمال دول و الأوسط بالشرق الثقافي و السياسي بالتغيير تهتم و التي

 تلعب المؤسسة دور مهم كجزء من الجهود اللمانية بشكل خاص و في إطار التحاد الوربي بشكل عام في التنمية القتتصادية و
تعريف معنى الحريات و تشجيع الستقرار و المن في دول الشمال الفريقي و الشرق الوسط .

 الهدداف:

الواقع        ةالجتتماعييقوم هذا المشروع المشترك حول التواصل السياسي الفكري وامكانية التنمية  عن الحوار و السليم المنهجي الفهم  و
و                           الكفائة رفع و الثقافية الحساسية تعزيز نفسه الوقت في و البلدين كل من المشتركين طريق عن التعاون علي يساعد الذي و مصر و المانيا في  السياسي

تحقيقها                 كيفية و المحتملة الحلول وضع و الشباب تواجه التي التحديات و المشاكل فهم و السياسي الوعي

المنهجية:  التنمية الثقافية والسياسية

 " تشكل الساس لورشة العمل في القاهرة. النماذج تساعدسبيرال ديناميكس أضلع " و "ةكل من النماذج التفسيرية و هما "الربع
ين. تركعلى فهم أفضل للعمليات الجتتماعية وأيضا للمساعدة على التنمية الفعالة لمشاريع المش

  ع أضلة الرببعةنظري

 ت الفيلسوف كين ويلبر نظرية الربعة أضلع التي تصف أربعة مجالت من الواقتع والتجربة.ربتكإفي الفهم الثقافي المتكامل الجديد، 
الفروق الساسية هي:  الداخل / الخارج والفردية / الجماعية. تمايز وتكامل هذه المجالت الربعة التي تشكل الرباعة الضلع:

 الداخلية / الفردية (المتعمد)؛ الخارجتية  /  الفردية (السلوك المعتدل)؛ الداخلية / الجماعية (الثقافية) والخارجتية / الجماعية
(الجتتماعية / النظام).

ة سبيرال ديناميكسنظري

 ).كلير جتريفز( نموذج الداء التي تم استنتجها عن طريق العالمة السيكلوجتية    علىسبيرال ديناميكس تقوم فكرة  

 يميز هذا النموذج  المراحل المختلفة من التنمية في الثقافات والفراد، مثل القيم التقليدية (السطورية، المطلقة)، والقيم الحديثة
(العلمي / العقلني)، والقيم ما بعد الحداثة (التعددية / المساواة) والقيم ل يتجزأ (الصورة  الكبر /  النظامية ).



لمعرفة      مباشرة يقوم المشتركين بتطبيق هذه الطريقة تعلمها اثناء في و الفكرة      بعد هذه مع تتصادم التي الواقع      العوائق في فعالة كانت إذا  و
. البلدين     لكل السياسي و الجتماعي

رغبة   يساعد التطبيق العملي للفكرة توجيه . على السياسي        المجتمع تحسين في تحفيزهم على باختيارهم  المشروع من جزء تعتبرة الفكرالمشتركين
الناحي  ألمانيا و مصر بينة تعليمي أخري برامجة عد ذلك بخلف يتضمن والذي الثقافي  ةالسياسي ةتدعم .ةو

أين و متي يبدأ المشروع؟ 

٢٠١٣ \ ٩ \ ٢٦  و تنتهي الخميس الموافق ٢٠١٣ \ ٩ \ ١٥سوف تبدأ ورشة عمل يوم الحد الموفق 

و تتضمن الذهاب والعودة). تدريب في مدينة القاهرة .(ستة أيام ورشة عمل؛ يومين

اللغة:

معرف   والألمانية العربية باللغة فورية الترجمة وستكون المشروع فعاليات ترجمة يتم يحبذ و ةالإنجليزي ةاللغ ة،

:المشتركين

من      الشبابية يهدف المشروع إلى المشاركة هو السن فشرط .٢٦إلى  ١٨، الشباب     فئة من سنة

الجنسية   ١٠ فردا ، بواقتع ٢٠عدد المشتركين هو حد أقتصي  من الجنسية  ١٠و  المصرية أفراد الألمانية.  من

الوثائق المطلوبة و معايير القبول :

اللغة    الذاتية السيرة مهرات و ، 

صفح    ةذاتي ةرسال ةكتاب نصف تقل ةل

المرفقة الأسئلة نموذج

اللغاء أو التعديل:

. المنظم له ألحق في تأجتيل أو ألغاء المشروع بالكامل في الوقتت الذي ل تسمح الظروف المحلية أمنية   لأسباب بالبقاء

مصاربيف السفر:

المغادرة    كاملة يتحمل المنظم التكلفة و الوصول . لتذاكر الغذاء      و السكن و التأمين و

إربسال الطلبات:

الأسئلة   الذاتية ينبغي إرسال الطلبات بالكامل السيرة الذاتية و رسالة النموذج /    و حيدة  سوزان الأستاذة إلى

susann.heida@humboldt-viadrina.org.باللغة اللمانية أو العربية أو النجليزية  

. ةفي حال الملف          يرد و المشترك قبول عدم يتم الملفات اكتمال عدم

موعد التقديم:

.٢٠١٣مايو  ٢٦الموافق  الحدأخر موعد للتقديم هو 

يوم   الطالبات تقبل ل ٢٣:  تمام الساعة، بعد ٢٠١٣ / ٥ / ٢٦بعد لمدينة    ٥٩ الرسمي التوقيت  برلين. حسب

mailto:susann.heida@humboldt-viadrina.org


مع تمنياتنا بالتوفيق.

ب     لمزيد من السئلة التصال يرجى المعلومات حيدة/  و سوزان  الأستاذة

 Susann Heida-Bakr

Project Collaborator

Governance Center for Middle East / North Africa

HUMBOLDT-VIADRINA School of Governance gGmbH

Wilhelmstraße 67| 10117 Berlin

T +49 (0) 30.20 05 971-18

F +49 (0) 30.20 05 971-11

susann.heida@humboldt-viadrina.org
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